FUNDACION CULTURAL DA ESTRADA

BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL E A XORNADA DE 30
HORAS SEMANAIS DE 1 POSTO DE PERSOAL LABORAL NA CATEGORIA DE PERSOAL
ADMINISTRATIVO PARA AS ACTIVIDADES FORMATIVAS AFD.

1.- OBXECTO:

E obxecto da presente convocatoria a contratacion, con caracter temporal e en xornada de 30
horas semanais, preferentemente en horario de tarde, dun posto de persoal laboral na categoria
de persoal administrativo; no ambito de desenvolvemento das accions formativas AFD (Accions

Formativas para Desempregados) 2018-19, na Fundacion Cultural A Estrada.

2.- MODALIDADE E DURACION:

O contrato laboral de caracter temporal tera unha duracion como maximo ate o 30 de setembro de
2019, vinculando a stia duracion ao desenvolvemento das accions formativas AFD a desenvolver na
Fundacion Cultural A Estrada, nos anos 2018 e 2019, subvencionado pola Conselleria de Economia,
Emprego e Industria, ORDE do 16 de marzo de 2018 pola que se establecen as bases reguladoras e se
procede & convocatoria publica de subvencions para a programacién de accion formativas dirixidas
prioritariamente 4s persoas traballadoras desempregadas na Comunidade Auténoma de Galicia,
correspondente aos exercicios de 2018 e 2019 (DOG Nim. 61 martes, 27 de marzo de 2018).

A xornada de traballo é de 30 horas semanais en horario, preferentemente de tarde, atendendo as
necesidades do servizo. Cando as necesidades do servizo o esixan, o traballo podera realizarse en

xornada partida de mana e tarde e no horario que se determine.

A persoa contratada prestara os seus servizos segundo o citado contrato temporal, vinculado a
subvencion concedida 6 abeiro da Orde do 16 de marzo de 2018 pola que se establecen as bases
reguladoras e se procede a convocatoria publica de subvencidns para a programacion de accion formativas
dirixidas prioritariamente as persoas traballadoras desempregadas na Comunidade Auténoma de Galicia,

correspondente aos exercicios de 2018 e 2019 (DOG Num. 61 martes, 27 de marzo de 2018).

Se algunha das accions formativas se cancelase, conlevando o remate das accions formativas AFD

antes do 30 de setembro de 2019, procederase igualmente a cancelacion deste contrato.
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O salario rexerase polo Convenio de oficinas e despachos da provincia de Pontevedra, segundo a
titulacion esixida nestas bases (FP2 na rama administrativa, ténico especialista, ciclo superior ou

equivalente)

A seleccion dos/as candidatos/as mais idoneos realizarase a través do procedemento de seleccion

de concurso-oposicion.

3.- CONDICIONS DOS/DAS ASPIRANTES:

Para ser admitidos a realizacion da seleccion os aspirantes deberan cumprir os seguintes
requisitos:

a) Ser espanol/a ou posuir a nacionalidade de calquera dos Estados membros da Unién Europea ou
dalgln dos Estados aos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores/as nos termos
definidos no Tratado Constitutivo da Union Europea, en virtude dos Tratados Internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafna, todo elo nos termos do artigo 57 do Real
Decreto lexislativo 5/2015 de 30 outubro, texto refundido da lei do Estatuto do Empregado
Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeiio das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade, e non superar a idade maxima de xubilacion.

d) Estar en posesion do titulo de FP2 na rama administrativa, técnico/a especialista, ciclo superior
ou equivalente, ou titulacion superior na rama administrativa.

d) Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempeno das correspondentes funcions.

e) Non ter sido separado/a do servizo de ningunha Administracion Piblica en virtude de
expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado/a, por sentenza firme, para o exercicio de
funcions pulblicas.

f) Celga 4.

Todolos requisitos deberan de posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacion das

solicitudes.
4.- FUNCIONS:

1.- Elaboracion de diferente documentacion relacionada cos cursos do Plan AFD.

2.- Manexo de programas informaticos e ofimaticos xenéricos.



FUNDACION CULTURAL DA ESTRADA

3.- Manexo da aplicacion informatica especifica da Xunta de Galicia, SIFO.

4.- Presentacion de documentacion e cantas labores administrativas se requiran para o
desenvolvemento das actividades formativas do Plan AFD, subvencionadas pola Xunta de Galicia,
no Centro Fundacion Cultural A Estrada.

5.- Atencion telefonica necesaria relacionada co Plan AFD; Xunta de Galicia, alumnos, docentes,
material docente, etc.

6.- Xestionar ou dar tramite as incidencias surxidas nas aulas de formacion no seu horario lectivo.

7.- Calquera outra relacionada co posto de traballo.
5.- TRIBUNAL

Os membros do Tribunal seran designados/as por Decreto, no momento da aprobacion da listaxe
definitiva de admitidos/as e excluidos/as.

Os membros do Tribunal deberan posuir igual ou superior titulacion a esixida como requisito de
acceso aos postos convocados.

O Tribunal podera constituirse e actuar validamente cando se atopen presentes ao menos tres dos
seus membros, precisandose en todo caso, a asistencia do Presidente e Secretaria.

Os acordos adoptaranse por maioria dos votos dos membros presentes e no seu caso o empate
resolverase co voto de calidade do Presidente.

Os membros do Tribunal nos que concorra algunha das causas previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector PUblico deberan absterse de intervir
notificando ao Presidente. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal
cando concorra algunha das causas do artigo 23 da citada Lei. O Tribunal podera dispor a
incorporacion de asesores especialistas para todas ou algunha das probas.

As decisions do Tribunal adoptaranse por maioria, xa sexan puntuacions ou interpretacions. O
Presidente tera voto de calidade en caso de empate.

Asi mesmo, contra as resolucions e actas ditadas polo Tribunal e as suas actas de tramite que
impidan continuar o procedemento ou produzan indefension, podera interpoferse recurso ante o

Presidente da Fundacion Cultural A Estrada.

6.-PRESENTACION DE INSTANCIAS

Os interesados en participar no proceso selectivo convocado, deberan presentar no Rexistro da
Fundacion Cultural A Estrada ou no seu caso, a través da rede publica de oficnas de Correos, no
prazo de CINCO (5) DIAS HABILES, a contar dende o dia seguinte ao da publicacion das bases nun

xornal de ambito autondémico e na ligazdn www.fundacioncultural.aestrada.gal (seccion
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Taboleiro), instancia(Anexo |) de participacion, a4 que deberan de acompafar a seguinte

documentacion:

— copia cotexada do DNI.

— declaracion responsable manifestando que se retnen todos e cada un dos requisitos da presente
convocatoria.

— copia cotexada do titulo de FP2, ténico/a especialisa, ciclo superior ou equivalente na rama
administrativa.

— orixinal ou copia cotexada dos méritos alegados para a sUa valoracion na fase de concurso de
méritos.

— Curriculum Vitae debidamente acreditado.

No caso de que a solicitude non se presente no rexistro da Fundacion Cultural da Estrada debera
enviarse un correo electronico 6 enderezo fundacioncultural@aestrada.es dentro do prazo de
presentacion de solicitudes, xuntando o documento acreditativo da sta presentacion na oficina da

rede publica de Correos correspondente.

Rematado o prazo de presentacion de instancias o Presidente ditara resolucion aprobando a listaxe
provisional de admitidos e excluidos, asi como as causas da sua exclusion. Esta Resolucion sera
publicada no Taboleiro de Anuncios da Fundacion Cultural A Estrada e na ligazon

www.fundacioncultural.aestrada.gal (seccion Taboleiro).

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de TRES (3) DIAS HABILES a contar dende o dia seguinte
ao da publicacion da resolucion para a enmenda dos defectos ou omisions asi como para efectuar

reclamacions.

Rematado dito prazo a Sr. Presidente, mediante resolucion pola que aprobara a listaxe definitiva
de aspirantes admitidos e excluidos, convocara aos admitidos mediante a publicacién da
resolucion no taboleiro de anuncios da Fundacion Cultural A Estrada e na ligazon

www.fundacioncultural.aestrada.gal (seccion Taboleiro).

No caso de que dende un primeiro momento non houbese ningln aspirante excluido, ditarase
resolucion aprobando a listaxe definitiva de aspirantes admitidos. Na mesma resolucion

determinarase o lugar, data e hora da celebracion dos exercicios. Esta resolucion sera publicada
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no taboleiro de anuncios da Fundaciéon Cultural A Estrada e na ligazon

www.fundacioncultural.aestrada.gal (seccion Taboleiro).

7.-PROCESO SELECTIVO

O procedemento de seleccién constara de duas fases: fase de concurso e unha fase oposicion
onde a fase oposicion sera eliminatoria, a cualificacion final sera a suma das obtidas na fase

concurso e na fase oposicion.

FASE DE CONCURSO:

Os aspirantes presentaran a documentacion acreditativa para baremar o curriculum, dita

baremacion realizarase do seguinte xeito:

a) Titulaciéns académicas. Maximo 1,5 puntos.
- Titulaciéns académicas na rama administrativa, a maiores da esixida:
-FP2, técnico especialista, ciclo superior ou equivalente. (1 punto)
-Titulacion universitaria (1,5 puntos).
Para o caso de ter varias titulacions de Formacion Profesional s6 se contara unha delas, e de xeito

similar no caso de varias titulacion universitarias.

b) Servizos prestados. Maximo 6,5 puntos

Forma de acreditacion dos servizos: copia cotexada do contrato de traballo e un informe de vida
laboral expedida pola tesoureria xeral da seguridade social. Debera quedar debidamente

acreditado o posto de traballo concreto e as funcions desempeiadas.

Se os servizos derivan dunha actividade por conta propia acompanarase copia do contrato de
servizo que dera lugar a experiencia alegada e da alta no réxime correspondente. Debera quedar

debidamente acreditado o posto de traballo concreto e a funcion desempenada.

No caso de que a relacion fose como persoal dunha administracion publica debera acreditarse
mediante certificado de servizos prestados, e a certificacion da vida laboral expedida pola

tesoureria xeral da seguridade social.
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Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados,

e reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

Puntuacioén:
b1) Por realizar tarefas directamente en Plans AFD ou antigos FIP: 0,3 puntos/mes (maximo 4

puntos)

b2) Por realizar tarefas administrativas en programas de orientacion laboral/profesional,

obradoiros de emprego ou outros programas de emprego: 0,2 puntos/mes. (maximo 3 puntos)

b3) Outra experiencias laborais realizando tarefas técnicas relacionadas co posto ofertado: 0,05

puntos/mes. (maximo 4 puntos)

c) Formacion complementaria relacionada. Maximo 2 puntos.
Cursos en materias relacionadas co posto ofertado

b.1) Por cada curso de 10 a 30 horas: 0,10 puntos.

b.2) Por cada curso de 31 a 100 horas lectivas: 0,25 puntos.
b.3) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
b.4)

Por cada curso de mais de 201 horas lectivas: 1 punto.

Forma de acreditacion: certificacion da entidade que impartiu o curso ou copia cotexada do
documento oficial acreditativo da sUa realizacion onde quede acreditada a duracion e o contido.
No caso de que a duracion so se estableza por créditos e non por horas, cada crédito equivalera a

10 horas.

FASE DE OPOSICION:

Os aspirantes presentaranse na Fundacion Cultural A Estrada, o dia fixado ao efecto, a

cualificacion da fase oposicion sera eliminatoria, deberase acadar unha puntuacion minima entre

0s exercicios e a entrevista de 7,5 puntos. Esta fase constara de dlas partes:

a) Exercicios de caracter teérico - practico (60 minutos de duraciéon) max. 10 puntos

Constara de dlas partes;

a.1) Parte tedrica (maximo 5 puntos), de caracter obrigatorio e eliminatorio;

Constara de:
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- 5 preguntas tipo test con 4 opcions de respostas cada pregunta, sendo unha soa valida (0,5
puntos/pregunta)

- unha pregunta para desenvolver (2,5 puntos)

Ambas partes basearanse no desenvolvemento das actividades formativas AFD segundo a Orde do
16 de marzo de 2018 pola que se establecen as bases reguladoras e se procede & convocatoria publica de
subvenciéns para a programacion de accién formativas dirixidas prioritariamente &s persoas traballadoras
desempregadas na Comunidade Auténoma de Galicia, correspondente aos exercicios de 2018 e 2019 (DOG
NUm. 61 martes, 27 de marzo de 2018).

a.2) Parte practica (maximo 5 puntos), de caracter obrigatorio e eliminatorio;
Consistira na edicion, arquivo e impresion dun documento redactado en ordenador no programa

OpenOffice writer e/ou no manexo dunha folla de calculo no programa OpenOffice Calc.

Para aprobar é necesario obter unha puntuacion minima de 2,5 puntos en cada unha das partes,

a.1ea.2.

b) Entrevista persoal. max 5 puntos
A fase de entrevista persoal efectuarase mediante preguntas formuladas polo Tribunal en relacion

co perfil do/a candidato/a e o posto de traballo a desenvolver.

A puntuacion final obterase sumando as puntuacions acadadas na fase de oposicion e a obtida na

fase de concurso.

PROBA DE GALEGO.- As persoas aspirantes que non demostren o conecemento da lingua galega a
través do correspondente certificado (CELGA 4 ou equivalente) teran que realizar
obrigatoriamente unha proba especifica que demostre tal cofecemento.

Quedaran exentas de realizar a proba especifica as persoas aspirantes que opten por realizar o
exercicio obrigatorio en lingua galega. As restantes persoas aspirantes teran que realizar unha
traducion do castelan ao galego, nun tempo maximo de 10 minutos. Seran cualificados como aptas
as persoas aspirantes que realicen a traducion completa no tempo indicado. No caso de non

realizar a traducion completa seran considerados non aptas.

8.- PUBLICACION DE RESULTADOS
A cualificacion final estara determinada pola suma das cualificacions parciais de todas as fases

obtidas polas persoas aspirantes que superasen o exercicio practico obrigatorio e eliminatorio.
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O Tribunal publicara a relacion de aprobados, exponéndose no taboleiro de anuncios da

Fundacion Cultural A Estrada e no enderezo de Internet
http://www.fundacioncultural.aestrada.gal na seccion de Taboleiro, o que servira de notificacion
valida as persoas interesadas.

As persoas candidatas seleccionadas teran que presentar na Fundacion Cultural A Estrada, dentro
dos TRES DIAS HABILES dende a publicacion dos resultados definitivos, os documentos que a
continuacion se relacionan:

- Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade que imposibilite o desempefio das
funcion propias do posto.

- Certificado de conta bancaria da que sexa titular o aspirante coa finalidade de proceder ao
aboamento das nominas.

- Nimero de afiliacion & Seguridade Social no caso de posuilo.

Se dentro do prazo indicado, e agas caso de forza maior, os aspirantes propostos non presentaran
a documentacion e/ou non se relUnen os requisitos esixidos, os aspirantes non poderan ser
contratados e seran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran
por falsidade na instancia. Neste caso formularase proposta adicional a favor de quen lle siga na

orde de puntuacion, sempre que superara as probas esixidas.

9.- LISTA DE RESERVA

Crearase unha lista de reserva cos aspirantes que superaran as probas esixidas. A orde na bolsa
determinarase polas puntuacions acadadas no procedemento e de acordo coa proposta efectuada
polo Tribunal.

Esta listaxe tera vixencia durante o desenvolvemento das actividades formativas AFD 2018-19, na

Fundacion Cultural A Estrada.

10.- INCIDENCIAS
O Tribunal deste proceso selectivo queda facultado para a interpretacion das bases, asi como para
resolver cantas dubidas e incidencias plantexe a sua aplicacion, a cuxo efecto podera adoptalos

acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

O Presidente da Fundacion Cultural da Estrada

D. José Carlos Lopez Campos
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ANEXO |: MODELO DE SOLICITUDE

D./Dna.

con D.N.I. e enderezo a efectos de

notificacions en

teléfono mobil de contacto , correo

electronico ,

solicita se rexistre a documentacion entregada para o proceso selectivo de persoal
administrativo para as actividades formativas AFD, declarando que reune os
requisitos sinalados na base terceira da presente convocatoria, que declara
conecer. Achégase a seguinte documentacion cotexada:

1. Fotocopia do D.N.I. (cotexada)

2. Fotocopia da titulacion esixida no apartado 3 (cotexada)

3. Declaracion xurada de aceptar as bases e de cumprir os requisitos

esixidos no apartado 3 das mesmas.

4, Relacion de méritos acompanada dos xustificantes acreditativos dos

mesmos (orixinais ou copias cotexadas).

5. Fotocopia do CELGAA4.

En A Estrada a de de 201_
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DECLARACION XURADA E ACEPTACION DAS BASES DO CONCURSO E PROCESO DE SELECCION

Declaro baixo xuramento que:

a) Os datos consignados no Anexo | son completos e verdadeiros.

b) Cofezo e acepto as bases da convocatoria para a provision, con caracter temporal e a xornada
de 30 horas semanais, dun posto de persoal laboral na categoria de persoal administrativo no
ambito do desenvolvemento das accions formativas AFD 2018-19 e rel(ino os requisitos esixidos no

apartado 3 das mesmas.

En A Estrada a de de 201_
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